
การบรหิารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการในภมูิภาค



การปรับการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค

๑. เหตุผลความจําเปน

๒. การใชอํานาจ รมว.ศธ.ในการแตงต้ังคณะกรรมการ

๓ การใชอํานาจของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรปูการศึกษา

   ของ ศธ.

๔. แผนการดําเนินงาน

๕. ขับเคลื่อนภารกิจเรงดวนตามประเด็นปฏิรูป



๑. เหตผุลความจําเปน
๑.๑ การบูรณาการงานระดับพื้นที่

รร.สังกัด

อปท.

รร.สังกัด

ตชด.

รร.สังกัด

กทม.



คณะกรรมการขบัเคลือ่นการปฏริปูการศกึษาของ ศธ. ในภมูภิาค

คณะกรรมการการศกึษาจงัหวดั 
(กศจ.) สํานกังานศกึษาธกิารจงัหวดั (ศธจ.) (๗๗ จงัหวดั)

สํานกังานศกึษาธกิารภาค ๑-๑๘ (ศธภ.) (๑๘ แหง่)

สถานศกึษา
กศน. 

ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
ประถมศกึษา

ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
เอกชน

ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
การศกึษา

พเิศษ
ผูเ้รยีน

สถานศกึษา

อาชวีศกึษา

ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
มธัยมศกึษา

ผูเ้รยีน

ส
ว่น

ก
ล

าง
ภ

าค
จงั

ห
วดั

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร

องคก์ารมหาชน

หนว่ยงานในกํากบั

สํานกังานรฐัมนตรี

สพฐ. สอศ.

รฐั เอกชน

สกอ.

รฐั เอกชน

สํานกัปลดั สกศ.

ก.ค.ศ. กศน.สช.

สถานศกึษา
ปฐมวยั

ผูเ้รยีน

สพป. 
๑๘๓ 
เขต

สพม. 
๔๒ 
เขต

รร.สังกัด

อปท.

รร.สังกัด

ตชด.

รร.สังกัด

กทม.



รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร

องคก์ารมหาชน

หนว่ยงานในกํากบั

สํานกังานรฐัมนตรี

สพฐ. สอศ.

รฐั เอกชน

ส
ว่น

ก
ล

าง
ภ

าค
จงั

ห
วดั

สกอ.

รฐั เอกชน

สํานกัปลดั สกศ.

ก.ค.ศ. กศน.สช.

สํานกังาน
ศกึษาธกิาร
ภาค 1-13

สถาบนั 
กศน.ภาค

สถานศกึษา
เอกชน

สช. 
จงัหวดั/อําเภอ

กศน. 
จงัหวดั/อําเภอ

ศนูยก์าร
ศกึษาพเิศษ

เขตการศกึษา

ศนูยก์าร
ศกึษาพเิศษ

จงัหวดั

สพป. 
๑๘๓ 
เขต

สพม. 
๔๒ 
เขต

สถานศกึษา
การศกึษาพเิศษ

สถานศกึษา
ประถมศกึษา

สถานศกึษา
มธัยมศกึษา

สถานศกึษา
อดุมศกึษา

เอกชน

สถานศกึษา
อดุมศกึษา

รฐั

สถานศกึษา
อาชวีศกึษา

สถานศกึษา
กศน.

ผูเ้รยีน ผูเ้รยีน ผูเ้รยีน

ผูเ้รยีน

ผูเ้รยีน ผูเ้รยีน
ผูเ้รยีน ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
ปฐมวยั
ผูเ้รยีน

๑.๒ ชวงการบังคับบัญชากวาง

๑: ๒๒๕

๑: ๘๘๖



คณะกรรมการขบัเคลือ่นการปฏริปูการศกึษาของ ศธ. ในภมูภิาค

คณะกรรมการการศกึษาจงัหวดั 
(กศจ.) สํานกังานศกึษาธกิารจงัหวดั (ศธจ.) (๗๗ จงัหวดั)

สํานกังานศกึษาธกิารภาค ๑-๑๘ (ศธภ.) (๑๘ แหง่)

สถานศกึษา
กศน. 

ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
ประถมศกึษา

ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
เอกชน

ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
การศกึษา

พเิศษ
ผูเ้รยีน

สถานศกึษา

อาชวีศกึษา

ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
มธัยมศกึษา

ผูเ้รยีน

ส
ว่น

ก
ล

าง
ภ

าค
จงั

ห
วดั

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร

องคก์ารมหาชน

หนว่ยงานในกํากบั

สํานกังานรฐัมนตรี

สพฐ. สอศ.

รฐั เอกชน

สกอ.

รฐั เอกชน

สํานกัปลดั สกศ.

ก.ค.ศ. กศน.สช.

สถานศกึษา
ปฐมวยั

ผูเ้รยีน

สพป. 
๑๘๓ 
เขต

สพม. 
๔๒ 
เขต

รร.สังกัด

อปท.

รร.สังกัด

ตชด.

รร.สังกัด

กทม.

๑ :  ๑๘

๑๘ : ๗๗



๑.๓ เพ่ิมความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการศึกษา



๑.๔  ความคลองตัวในการบริหารงานบุคคล 

๑. การเกลี่ยครู

๒. การบรรจุครใูหม

๓. การคัดเลือกผูอํานวยการ

๔. การดําเนินการทางวินัย



๒. การใชอํานาจ รมว.ศธ.ในการแตงตั้งคณะกรรมการ

๑. การแตงต้ังคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (“กศจ.”) โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ ศธ. ในภูมิภาค

 ผูแทนภาคประชาชนในทองถ่ิน  จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ
   ผูแทนขาราชการครูในทองถ่ิน       จํานวน  ๒ คน เปนกรรมการ
   ผูทรงคุณวุฒิ                 ไมเกิน   ๓ คน เปนกรรมการ

 
๒. แตงต้ังศึกษาธิการภาค และรองศึกษาธิการภาค

จะใหประธาน 

กศจ.เสนอช่ือ



๓. การใชอํานาจของคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ ศธ.
๑. (๔) แตงต้ัง โอน หรือยายผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารเขตพ้ืนที่

การศึกษา หรือผูปฏิบัติงานในตําแหนงตางๆ ในหนวยงานของ

กระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ทั้งนี้ ตามประเภทหรือ

ระดับตําแหนงที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการกําหนด

 

๒.    (๕) สั่งใหผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ

ผูปฏิบัติงานในตําแหนงตางๆ ในหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับ

ภูมิภาคหรือจังหวัด หยุดการปฏิบัติหนาที่หรือใหพนจากตําแหนง

ใช

เมื่อจําเปน



๔. แผนการดาํเนินงาน
๑. ประชุมชี้แจงผูอํานวยการเขต (โดยเฉพาะผูอํานวยการ สพป.เขต ๑ ที่จะทํา

หนาที่ศึกษาธิการจังหวัด) 

๒. ประสานงาน/ซักซอม ความเขาใจกับผูวาราชการจังหวัดถึงบทบาทหนาที่ 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) และการทํางานรวมกับ กคศ. 

ผานชองทาง VTC ของกระทรวงมหาดไทย 

๓. จะจัดทําเอกสารมอบใหผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงานตามคําสั่งนี้

๔. ขับเคลื่อน นโยบายปฏิรูปการศึกษาที่สําคัญ โดยกําหนดเปน KPIs ประเมินผล

งานของ

- ศึกษาธิการภาค 

- ศึกษาธิการจังหวัด 

- ผูอํานวยการเขตพ้ืนที่ 

- ผูอํานวยการสถานศึกษา



• ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู
• คืนครูสูหองเรียน

- ครูครบช้ัน/ครูตรงสาขา/จํานวนนักเรียนตอหอง (โดยการบริหารจัดการ (ค.คืนครูผูทางคุณคาแหงแผนดิน))

- ลดภาระครู

• การผลิตและพัฒนาครู
- โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน

- ป.บัณฑิต

- การอบรมครูออนไลน TEPE
• การจัดการเรียนการสอน STEM ในสถานศึกษา
• ยกระดับความรูภาษาอังกฤษ
• การอานออกเขียนไดของนักเรียน
• ทวิภาค/ีทวิศึกษา
• อาชีวศึกษาเปนเลิศ
• มหาวิทยาลัยอุดมศึกษาพ่ีเลี้ยง
• โครงการประชารัฐ (ดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ และ ดานการศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาผูนํา)
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารในสถานศึกษา (การเขาสูตําแหนงของ ผอ.สถานศึกษา การนําผล 

O-Net มาใช)

๕. ขับเคลื่อนภารกิจเรงดวนตามประเด็นปฏิรูปการศึกษา



กระทรวงศึกษาธิการ
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