
การบรหิารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการในภมูิภาค



การปรับการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค

๑. เหตุผลความจําเปน

๒. การใชอํานาจ รมว.ศธ.ในการแตงต้ังคณะกรรมการ

๓ การใชอํานาจของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรปูการศึกษา

   ของ ศธ.

๔. แผนการดําเนินงาน

๕. ขับเคลื่อนภารกิจเรงดวนตามประเด็นปฏิรูป



๑. เหตผุลความจําเปน
๑.๑ การบูรณาการงานระดับพื้นที่

รร.สังกัด

อปท.

รร.สังกัด

ตชด.

รร.สังกัด

กทม.



คณะกรรมการขบัเคลือ่นการปฏริปูการศกึษาของ ศธ. ในภมูภิาค

คณะกรรมการการศกึษาจงัหวดั 
(กศจ.) สํานกังานศกึษาธกิารจงัหวดั (ศธจ.) (๗๗ จงัหวดั)

สํานกังานศกึษาธกิารภาค ๑-๑๘ (ศธภ.) (๑๘ แหง่)

สถานศกึษา
กศน. 

ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
ประถมศกึษา

ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
เอกชน

ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
การศกึษา

พเิศษ
ผูเ้รยีน

สถานศกึษา

อาชวีศกึษา

ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
มธัยมศกึษา

ผูเ้รยีน

ส
ว่น

ก
ล

าง
ภ

าค
จงั

ห
วดั

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร

องคก์ารมหาชน

หนว่ยงานในกํากบั

สํานกังานรฐัมนตรี

สพฐ. สอศ.

รฐั เอกชน

สกอ.

รฐั เอกชน

สํานกัปลดั สกศ.

ก.ค.ศ. กศน.สช.

สถานศกึษา
ปฐมวยั

ผูเ้รยีน

สพป. 
๑๘๓ 
เขต

สพม. 
๔๒ 
เขต

รร.สังกัด

อปท.

รร.สังกัด

ตชด.

รร.สังกัด

กทม.



รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร

องคก์ารมหาชน

หนว่ยงานในกํากบั

สํานกังานรฐัมนตรี

สพฐ. สอศ.

รฐั เอกชน

ส
ว่น

ก
ล

าง
ภ

าค
จงั

ห
วดั

สกอ.

รฐั เอกชน

สํานกัปลดั สกศ.

ก.ค.ศ. กศน.สช.

สํานกังาน
ศกึษาธกิาร
ภาค 1-13

สถาบนั 
กศน.ภาค

สถานศกึษา
เอกชน

สช. 
จงัหวดั/อําเภอ

กศน. 
จงัหวดั/อําเภอ

ศนูยก์าร
ศกึษาพเิศษ

เขตการศกึษา

ศนูยก์าร
ศกึษาพเิศษ

จงัหวดั

สพป. 
๑๘๓ 
เขต

สพม. 
๔๒ 
เขต

สถานศกึษา
การศกึษาพเิศษ

สถานศกึษา
ประถมศกึษา

สถานศกึษา
มธัยมศกึษา

สถานศกึษา
อดุมศกึษา

เอกชน

สถานศกึษา
อดุมศกึษา

รฐั

สถานศกึษา
อาชวีศกึษา

สถานศกึษา
กศน.

ผูเ้รยีน ผูเ้รยีน ผูเ้รยีน

ผูเ้รยีน

ผูเ้รยีน ผูเ้รยีน
ผูเ้รยีน ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
ปฐมวยั
ผูเ้รยีน

๑.๒ ชวงการบังคับบัญชากวาง

๑: ๒๒๕

๑: ๘๘๖



คณะกรรมการขบัเคลือ่นการปฏริปูการศกึษาของ ศธ. ในภมูภิาค

คณะกรรมการการศกึษาจงัหวดั 
(กศจ.) สํานกังานศกึษาธกิารจงัหวดั (ศธจ.) (๗๗ จงัหวดั)

สํานกังานศกึษาธกิารภาค ๑-๑๘ (ศธภ.) (๑๘ แหง่)

สถานศกึษา
กศน. 

ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
ประถมศกึษา

ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
เอกชน

ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
การศกึษา

พเิศษ
ผูเ้รยีน

สถานศกึษา

อาชวีศกึษา

ผูเ้รยีน

สถานศกึษา
มธัยมศกึษา

ผูเ้รยีน

ส
ว่น

ก
ล

าง
ภ

าค
จงั

ห
วดั

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร

องคก์ารมหาชน

หนว่ยงานในกํากบั

สํานกังานรฐัมนตรี

สพฐ. สอศ.

รฐั เอกชน

สกอ.

รฐั เอกชน

สํานกัปลดั สกศ.

ก.ค.ศ. กศน.สช.

สถานศกึษา
ปฐมวยั

ผูเ้รยีน

สพป. 
๑๘๓ 
เขต

สพม. 
๔๒ 
เขต

รร.สังกัด

อปท.

รร.สังกัด

ตชด.

รร.สังกัด

กทม.

๑ :  ๑๘

๑๘ : ๗๗



๑.๓ เพ่ิมความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการศึกษา



๑.๔  ความคลองตัวในการบริหารงานบุคคล 

๑. การเกลี่ยครู

๒. การบรรจุครใูหม

๓. การคัดเลือกผูอํานวยการ

๔. การดําเนินการทางวินัย



๒. การใชอํานาจ รมว.ศธ.ในการแตงตั้งคณะกรรมการ

๑. การแตงต้ังคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (“กศจ.”) โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ ศธ. ในภูมิภาค

 ผูแทนภาคประชาชนในทองถ่ิน  จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ
   ผูแทนขาราชการครูในทองถ่ิน       จํานวน  ๒ คน เปนกรรมการ
   ผูทรงคุณวุฒิ                 ไมเกิน   ๓ คน เปนกรรมการ

 
๒. แตงต้ังศึกษาธิการภาค และรองศึกษาธิการภาค

จะใหประธาน 

กศจ.เสนอช่ือ



๓. การใชอํานาจของคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ ศธ.
๑. (๔) แตงต้ัง โอน หรือยายผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารเขตพ้ืนที่

การศึกษา หรือผูปฏิบัติงานในตําแหนงตางๆ ในหนวยงานของ

กระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ทั้งนี้ ตามประเภทหรือ

ระดับตําแหนงที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการกําหนด

 

๒.    (๕) สั่งใหผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ

ผูปฏิบัติงานในตําแหนงตางๆ ในหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับ

ภูมิภาคหรือจังหวัด หยุดการปฏิบัติหนาที่หรือใหพนจากตําแหนง

ใช

เมื่อจําเปน



๔. แผนการดาํเนินงาน
๑. ประชุมชี้แจงผูอํานวยการเขต (โดยเฉพาะผูอํานวยการ สพป.เขต ๑ ที่จะทํา

หนาที่ศึกษาธิการจังหวัด) 

๒. ประสานงาน/ซักซอม ความเขาใจกับผูวาราชการจังหวัดถึงบทบาทหนาที่ 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) และการทํางานรวมกับ กคศ. 

ผานชองทาง VTC ของกระทรวงมหาดไทย 

๓. จะจัดทําเอกสารมอบใหผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงานตามคําสั่งนี้

๔. ขับเคลื่อน นโยบายปฏิรูปการศึกษาที่สําคัญ โดยกําหนดเปน KPIs ประเมินผล

งานของ

- ศึกษาธิการภาค 

- ศึกษาธิการจังหวัด 

- ผูอํานวยการเขตพ้ืนที่ 

- ผูอํานวยการสถานศึกษา



• ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู
• คืนครูสูหองเรียน

- ครูครบช้ัน/ครูตรงสาขา/จํานวนนักเรียนตอหอง (โดยการบริหารจัดการ (ค.คืนครูผูทางคุณคาแหงแผนดิน))

- ลดภาระครู

• การผลิตและพัฒนาครู
- โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน

- ป.บัณฑิต

- การอบรมครูออนไลน TEPE
• การจัดการเรียนการสอน STEM ในสถานศึกษา
• ยกระดับความรูภาษาอังกฤษ
• การอานออกเขียนไดของนักเรียน
• ทวิภาค/ีทวิศึกษา
• อาชีวศึกษาเปนเลิศ
• มหาวิทยาลัยอุดมศึกษาพ่ีเลี้ยง
• โครงการประชารัฐ (ดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ และ ดานการศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาผูนํา)
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารในสถานศึกษา (การเขาสูตําแหนงของ ผอ.สถานศึกษา การนําผล 

O-Net มาใช)

๕. ขับเคลื่อนภารกิจเรงดวนตามประเด็นปฏิรูปการศึกษา



กระทรวงศึกษาธิการ
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